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TITOKTARTÁSI nyilatkozat

Alulírott ………………………………………..……. (szül.:………..……………………., 
………….,…………………an.:..………….………………………lakcím:…………………………………………..) mint a Kenézy Gyula Kórház és Rendelőintézet, 4031 Debrecen, Bartók Béla u. 2-26. (a továbbiakban: Kórház) közalkalmazottja, az alábbi nyilatkozatot teszem:
1./ A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben, továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben, a Polgári törvénykönyvben, a Büntető törvénykönyvben, valamint az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben és az egyéb kapcsolódó jogszabályokban, belső szabályzatokban megfogalmazottak szerint kötelezettséget vállalok arra, hogy a Kórházzal kapcsolatosan tudomásomra jutott szolgálati, vagy államtitkot megőrzöm, továbbá a fennálló közalkalmazotti jogviszonyom alatt előttem ismertté vált olyan adatokról, tényekről, amelynek kiszolgáltatása a Kórházra, annak alkalmazottjára, szerződő feleire, betegeire hátrányos, vagy jogellenesen előnyös következményekkel járhat, vagy jogsértő helyzetet idézne elő, illetéktelen személyeknek tájékoztatást nem adok. 
2./ Tudomásul veszem továbbá a közalkalmazotti jogviszonyommal együtt járó következő kötelezettségeket 

· a közalkalmazotti jogviszonyom fennállása alatt - kivéve, ha erre jogszabály feljogosít - nem tanúsíthatok olyan magatartást, amellyel a Kórház jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetném,
· a munkaidőmön kívül sem tanúsíthatok olyan magatartást, amely - különösen a munkaköröm jellegére, a Kórház szervezetében elfoglalt helyem alapján - közvetlenül és ténylegesen alkalmas a Kórház jó hírnevének, jogos gazdasági érdekének vagy a közalkalmazotti jogviszony céljának veszélyeztetésére, 

· a véleménynyilvánításhoz való jogomat a Kórház jó hírnevét, jogos gazdasági és szervezeti érdekeit súlyosan sértő vagy veszélyeztető módon nem gyakorolhatom,
· az adatokat köteles vagyok védeni a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen,

· a közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt az általam kezelt, vagy használatomba került – a Kórház tulajdonát képező – iratokat, dokumentációkat, programokat, információs anyagokat köteles vagyok legkésőbb a közalkalmazotti jogviszony megszűnésével egyidejűleg a munkáltató részére maradéktalanul visszaszolgáltatni.
3./ Kivétel a titoktartási kötelezettség alól:

A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik olyan adatokra és információkra, 
· melyek nyilvánosságra hozatalához az érintett írásban hozzájárul,
· melynek nyilvánosságra hozatala nemzetközi egyezményen alapul, vagy Alkotmányban biztosított alapvető jog érvényesítése, továbbá a nemzetbiztonság, a bűnmegelőzés vagy a bűnüldözés érdekében törvény elrendeli,
· a közérdekű adatok nyilvánosságára és a közérdekből nyilvános adatra vonatkozó, külön törvényben meghatározott adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettség körébe eső adatközlés,
· egyéb esetekben annak nyilvánosságra hozatalát törvény vagy egyéb jogszabály elrendeli.
4./ A közalkalmazott felelőssége:
· a közalkalmazott titoktartási kötelezettség megszegéséért fegyelmi és kártérítési továbbá az irányadó jog szerinti felelősséggel tartozik, 

· tudomásul veszi, hogy törvény bünteti a magántitok, levéltitok, üzleti titok, gazdasági titok megsértését, továbbá a személyes adattal, minősített adattal, közérdekű adattal visszaélést,
· a titoktartási kötelezettség megszegése esetén minden felelősséget vállal, egyúttal minden szükséges lépést megtesz a titoksértés következményeinek elhárítása érdekében,

· amennyiben a Kórháznak kárt okoz, köteles azt megtéríteni, ideértve az ún. következményes károkat is, mint a jó hírnév megsértéséből, piacvesztéséből, elmaradt haszonból vagy nem vagyoni károsodásból eredő károkat.
A titoktartási kötelezettség időbeli korlátozás nélkül fennmarad mindaddig, amíg egy információ vagy adat magán titok/levél titok/üzleti titok/gazdasági titok/személyes adat/különleges személyes adat jellege fennáll.

Jelen nyilatkozatot a közalkalmazott elolvasás és értelmezés után, mint akaratával mindenben megegyezőt írja alá.

Debrecen, 2014. ……………..hó………. nap.
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